AYUNTAMIENTO DE PUENTES VIEJAS

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, ENCUADRADA EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTES
VIEJAS.

1.-.0Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria
la cobertura en propiedad, por turno libre mediante el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Técnico de Administracién
General, funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, jornada parcial, incluida en la Oferta
de Empleo Publico aprobada por resolucion de Alcaldia n° 2024-0134
de 2 de septiembre de 2024 en cumplimiento de la sentencia 163/2024
de 7 de mayo de 2024 del PA 860/2022 del Juzgado Contencioso -
administrativo n®7 de Madrid y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID n© 215 de fecha 9 de
septiembre de 2024 que rectifica la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal correspondiente al afio 2021
publicada en el BOCM con fecha 18 de mayo de 2022 (n° 117) y BOCM
de fecha 16 de agosto de 2022 (n°194).

1.2. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden
al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion
con su Disposicidon Transitoria Tercera, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Puentes Viejas.

1.3 Funciones: Le correspondera las siguientes funciones:

- Funciones de gestidn, estudio, asesoramiento técnico juridico en
materia de derecho local, dictamen, aplicacion normativa vy
propuesta de resolucién a nivel superior que se le requiera, entre
otras, gestién de recursos humanos, gestiéon de subvenciones,
elaboracion de pliegos.
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- Apoyo a Secretaria.

- En general, cualesquiera otras funciones propias a la categoria del
puesto que ocupe que resulten necesarias y le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos por razones del servicio.

1. Normas generales.

La convocatoria de las plazas se regira por las presentes bases, y en lo
no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Real Decreto Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI);
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion
Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRISP); las Bases Generales de los procedimientos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal que regiran las convocatorias que
apruebe el Ayuntamiento de Puentes Viejas, por lo dispuesto en la
presente convocatoria y resto de normativa que resulte de aplicacion.

3.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes ademas de las condiciones generales
establecidas en la base segunda de las Bases Generales de los
procedimientos de estabilizacion del Ayuntamiento de Puentes Viejas,
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el art 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacién en su caso.

c) Titulacidon: Estar en posesidon del titulo universitario de Grado o
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licenciado universitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesidon de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite en su caso la
homologacion.

d) Capacidad funcional

e) Habilitacidon

Estos requisitos deberd poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

4.-Solicitudes de participacion

Las solicitudes de participacion, asi como la forma, plazo y lugar de
presentacién de las mismas, se regiran por lo dispuesto en la Base
Tercera de las Bases Generales que regulan el proceso de estabilizacidon
del personal del Ayuntamiento de Puentes Viejas.

5.-Admision de aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes de participacion,
todo ello en los términos del art 18 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de la
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La aprobacion de la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las reclamaciones a la misma y la relacion definitiva
de admitidos se tramitara de conformidad con lo establecido en la base
cuarta de las Bases Generales que regulan el proceso de estabilizacion
de empleo temporal.

6.- Tribunal Calificador

Se regula por lo dispuesto en la base quinta de las Bases Generales
que regulan el proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Puentes viejas.

7. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn se llevara a cabo a través del sistema de
concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion, de conformidad con el
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baremo que se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente, tal y como prevén las presentes bases,
durante el plazo de presentacién de instancias.

8. Desarrollo y calificaciéon de la fase de concurso.

La fase de concurso del presente procedimiento selectivo tendrd una
puntuacion maxima de 100 puntos, y estara comprendida por:

8.1. Experiencia profesional:

Al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal, conforme
a lo previsto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, la
experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puentes Viejas, como personal
laboral temporal o funcionario interino, prestando servicios en la
categoria de agente de empleo y desarrollo local o Técnico de
Administracién General, a razén de 0,60 puntos por cada mes completo
de servicios.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puentes viejas, como personal
laboral temporal o funcionario interino, prestando servicios en otras
categorias distintas a la que es objeto de convocatoria, a razén de 0,50
puntos por cada mes completo de servicios.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal
laboral temporal, prestando servicios con categoria de Técnico (Al) a
razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran,
necesariamente, mediante certificado del érgano correspondiente, en
el que se deberan hacer constar los servicios prestados que se
pretendan hacer valer como experiencia profesional, con indicacién
expresa de los periodos de tiempo de prestacién de los mismos asi
como la categoria.

Dado que se trata de un puesto a jornada parcial se considerara que
los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran como jornada
completa.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Puentes Viejas, pues ésta sera justificada de oficio
ante el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Personal.
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La puntuacidn maxima en este apartado no podra superar los 60
puntos.

8.2. Formacioén general:

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 10 puntos
y no se tendran en cuenta aquellos cursos y acciones formativas que no
superen las 20 horas.

Cursos especificos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios,
debidamente acreditadas, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas,
impartidos por Centros Oficiales y demdas Administraciones Publicas,
centros acogidos al Plan de Formacidn continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales.

Asimismo, se valoran cursos de formacion trasversales y competenciales
adecuados para servir al interés general y facilitar el ejercicio de los
derechos y libertades publicas (idiomas, prevencion de riesgos,
habilidades sociales, comunicacion, etc.)

e Por cursos especificos que tengan relacién con el puesto a ocupar
0,40 por hora formativa.

e Por cursos de formacidn trasversales y competenciales adecuados
para servir al interés general y facilitar el ejercicio de los derechos
y libertades publicas (idiomas, prevencién de riesgos, habilidades
sociales, comunicacién, etc.) 0,25 por hora formativa

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para
aqguellos en los que no se establezca el nimero de horas o créditos
realizados, se establece la siguiente equivalencia:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

- 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de
las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que
se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
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8.3._Formacion especifica:

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos, estar en posesion de
titulos y cursos de formacion relacionados con las siguientes
materias con especial relevancia para las funciones de la plaza
convocada:

- Por estar en posesidon de un titulo de Master relacionado con el Derecho y la
Administracién Local de mas de 1000 horas: 15 puntos.

- Curso de Direccién de Proyectos de mas de 200 horas: 10 puntos.

- Curso de gestion y direccién de pequeios municipios de mas de 100 horas: 5
puntos.

Sélo se valorara con la puntuacién indicada, una accion formativa por
materia.

En caso de empate en los procesos selectivos convocados al amparo de
la disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se
aplicaran los siguientes criterios: en caso de empate en la puntuacion
final, el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional,
en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacién especifica y en tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de formacién general.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Tablén de Anuncios vy
Edictos Digital del Ayuntamiento de Puentes Viejas de la calificacidon
provisional de la fase concurso, para formular las alegaciones que
estimen pertinentes.

9. Resolucion del proceso vy lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica,
en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Puentes
Viejas, la calificacion definitiva del mismo, con la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién del documento nacional de identidad -en la forma prevista
legalmente para la proteccién de los datos de caracter personal -, y por
orden de la puntuacion obtenida.
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9.2. El Tribunal Calificador elevara al érgano competente la resolucion
del proceso selectivo, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital
del Ayuntamiento de Puentes Viejas, en favor de los aspirantes que
hayan obtenido la calificacion definitiva del proceso selectivo mas
elevada.

9.3. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca
gue no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
continlen a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
el aspirante propuesto para el nombramiento como funcionario de
carrera aportara los documentos que se contienen en la Base Décima
de las Bases Generales que regulan el proceso de estabilizacidon de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Puentes Viejas con las
condiciones que se contienen en las mismas.

11. Nombramiento como funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la convocatoria, seran nombrados funcionarios
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de carrera mediante resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, la cual se
publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con
indicacion expresa del destino adjudicado.

11.2. La toma de posesién como funcionarios de carrera de los
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

12. Formacion de listas de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo y la adjudicado el destino, NO
se formarda una '"Lista de Espera", a efectos de su posible
nombramiento como personal funcionario interino.

13. Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para
que los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través
de su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el
Tablon de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Puentes
Viejas y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la
tramitaciéon del procedimiento.

Por aplicaciéon del principio de especialidad, los datos personales que
podran ser objeto de publicacidon son: el nombre, apellidos y nimero
del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la
forma prevista legalmente.

14. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador
y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la
Ley



39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de la

Administraciones Publicas, podran recurrirse potestativamente en
reposicion o interponer directamente recurso ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, y se entendera desestimado si transcurrido otro mes
desde su interposicion no hubiera recibido la notificacion de la
resolucion del mismo.

La interposiciéon del recurso, excepto en los casos en que una
disposicidn establezca lo contrario, no suspendera la ejecucién del
acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del
recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones

Publicas, si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicion,
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo
establecido para ello (un mes desde su interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de
recurso que estime procedente.

Puentes Viejas a la fecha de la firma.- El Alcalde



